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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

APRESENTAGAO / PREVISAO LEGAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Politica
de Gestao desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacédo da
saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1, instituida
pela Portaria MTE 1.419, de 27 de agosto de 2024.

OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR - visa “estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de
aplicacao, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e
saude no trabalho”. Este Documento Base tem o objetivo estabelecer as “diretrizes para o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevengdo em Seguranca e Saude no
Trabalho — SST”.

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base, implantar o seu
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n°® 6514 de 22 de dezembro de
1977 e a Portaria n.° 1.419, de 27 de agosto de 2024 que traz a redagdo da Norma Regulamentadora 01
— NR 01. A reavaliagcdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar
continuidade ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de
controle que se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de agdes estabelecido, bem como
seu monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analise global deste PGR, a cada 2 anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situagoes:

a) apos implementacéo das medidas de prevencgao, para avaliagao de riscos residuais;

b) apds inovagbes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencgao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

€) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
Empregador

¢ Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na
NR-01;

e Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes citadas
neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condicbes de
Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada cargo/local
de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Supervisores e Lideres

e Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estao
sendo observados;
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Assegurar que os equipamentos e maquinas estao em perfeito estado de funcionamento;
Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;
Consultar os trabalhadores sobre questdes de segurangca e saude e orienta-los quando

necessario;

e Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranga e saude do seu
setor/area;

e Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doengas e na adogdo de medidas
preventivas.

Area da Seguranga do Trabalho

¢ Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacao do PGR;

¢ Realizar anualmente junto com a administragcdo da Empresa e a CIPA com seus membros a
reavaliacdo do PGR;

e Manter registros de toda documentacéao relativa ao programa;

e Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fung¢des que
desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario
de riscos;

¢ Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se refere a
manutencao, calibragio e guarda;

e Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execucdo das atividades deste
programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

¢ Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

e Colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente
vigilancia as Condi¢des de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;

e Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR,;

e Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

e Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigbes inseguras encontradas,
que possam implicar riscos a saude;

e Cooperar com a CIPA na prevencao de acidentes;

o Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecado Individual - EPI, onde sinalizado e quando
julgar necessario;

o Estar ciente sobre a implementacao do PGR e os resultados das avaliagoes;

¢ Participar do processo de identificagdo de situacdes de risco e proposicao de medidas de controle
através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da CIPA;

¢ Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagcao de agdes, através do Mapa
de Riscos, elaborado pela CIPA,;

¢ Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e durante os
treinamentos recebidos, bem como através de orientagcdes de seus Lideres e atualizagdes
periddicas do PGR

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio

e Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
e Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
¢ Manter uma cépia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;
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o Estar ciente das informacdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e
demais atividades prevencionistas que a legislacdo (NR — 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e AVALIACAO
dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em
consideracao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no
INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS na PLANILHA DE ACAO também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagdes
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagdes / areas / setores
desta empresa, informacbes prestadas pelos profissionais da empresa e representante da Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

¢ Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a
condicao de exposic¢ao dos funcionarios;

¢ Avaliacdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o
trabalhador estar submetido a exposi¢cao ao agente de risco, cujo limite de tolerancia possa estar
superior ao previsto na legislacao;

¢ Interpretacao dos resultados - avaliagao e julgamento profissional com proposi¢do de medidas de
controle;

¢ A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras — NR do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se
encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas
neste PGR.

e Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus
anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos“ adotados pela American
Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia
(TLV — TWA, TLV — STEL e TLV - C) adotados por essa Associacao.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Antecipacgao

A antecipacao visa identificar riscos potenciais. As informag¢des que deverao ser consideradas para a
elaboragao ou revisdo do PGR séo originadas de:

e Projetos de novas instalagbes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das é&reas de
Seguranca do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de saude, quais
os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de redugéo e
controle ja na fase do projeto, bem como o0s recursos necessarios para monitoramento das
exposicoes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisdo do PGR quando da conclusao do
projeto.
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¢ Modificacdes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos
ambientais se estdo previstos, ou se ocorreram a eliminagcdo dos mesmos. Estas alteragdes
deveréo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da modificagao.

e Manipulagdo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter
como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificacdes de seguranga contidas na
FISPQ do produto. Se apds a anadlise critica das areas envolvidas forem favoraveis para a
manipulacao e armazenamento do referido produto, devera ser feita avaliagdo ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspecdes / auditorias nas diversas areas
/ locais da Empresa; ocasido em que sdo consolidadas as constatacbes técnicas, levando em
consideragcdo as percepcdes que os trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais;
informacgdes / registros realizados pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio —
CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do
reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagao das possiveis interferéncias na saude /
integridade fisica do trabalhador em raz&o da relagdo entre exposigcédo e riscos ambientais oriundos da
area / setor como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador
no seu posto/local de trabalho.

Avaliagao dos Riscos Ambientais

A avaliagdo dos riscos ambientais é realizada ap6s a Antecipagdo e Reconhecimento do agente, da fonte
geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposi¢ao, da fungéo e atividade desses, das medidas de
controle existentes e das medidas de controle propostas. Somente o resultado das avaliagdes devem ser
inseridos no Inventario de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3.

A antecipacao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estdo registrados Inventario de
Riscos presentes nesse PGR.

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagdes quantitativas é o de dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliacbes devem ser planejadas conforme
cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

e Para a determinagdo das avaliagdes quantitativas das exposicbes dos GHEs, deverdo ser
consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposicéo ao risco Alto e Muito Alto. A nao
existéncia destes graus implica na determinacdo de graus considerados Moderados, Baixo e
Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliagdes
futuras.

e Seréo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que
possuem Limite de Exposigdo Ocupacional para curta duragédo (STEL), Valor Teto (VT) e dos
agentes que estdo presentes em altas concentragcbes sem que haja controles eficazes de
exposicao.

A avaliacao devera considerar as seguintes atividades:
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¢ Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e informagdes
coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

¢ A quantificagdo da concentracao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e
reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagao analitica dos agentes quimicos, sempre que
possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de amostragens
deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

A dose e o nivel de pressado sonora deverao ser obtidos através de utilizagdo de dosimetro de ruido e
medidor de pressao sonora, adotando-se:

¢ Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
¢ As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao ndo desvio de sua
rotina de trabalho para que ndo haja altera¢des no resultado real da exposi¢cdo. Os valores encontrados
deverédo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposicao dos
trabalhadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragao)

Deverdo ser obtidas informacdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as maquinas e
aos equipamentos, as operagdes e demais parametros (ambientais, de processos de trabalho etc.)
envolvidos nas condi¢des de trabalho avaliadas. Tais informacdes serdo coletadas através de
observagdoes de campo, necessarias para a identificacdo dos grupos de exposi¢cdo similar e para a
caracterizacao da exposicao dos trabalhadores com base no critério utilizado.

Os sistemas de medicdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao posicionados
nos pontos de medicéao.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminacéo, a minimizagao ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

Identificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial a saude;

Constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢cdo dos trabalhadores excederem
os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos observados
na saude e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas
pelas areas de engenharia, seguranca e servigo médico e incorporadas ao Plano Anual de
Atividades.
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Quando os valores de exposigado apresentar resultados acima dos Niveis de Acao, as medidas de
controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposicdes.

Niveis de Acgao

¢ Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH, OSHA,
ou acordos coletivos).

¢ Vibragao: O nivel de acao para a avaliagdo da exposicao ocupacional diaria a vibragdo em maos
e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposi¢cdo normalizada (aren) de
2,5 m/s2. O limite de exposicdo ocupacional diaria a vibracdo em maos e bragos corresponde a
um valor de aceleragao resultante de exposi¢cao normalizada (aren) de 5 m/s2.

¢ Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo depender de
instrugdo, disciplina ou vontade do colaborador.

Priorizagdo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo a
seguinte hierarquia:

¢ Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;
o Medidas que previnam a liberagéo ou disseminagéo desses agentes no ambiente de trabalho;
¢ Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

e Substituicdo do agente agressivo;

e Mudanga ou alteragéo do processo ou operagao;
Enclausuramento da fonte;

Segregacao do processo ou operagao;
Modificagado de projetos;

Limitacdo do tempo de exposicéo;

Utilizac&do de equipamento de protegéo individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos técnicos ou
financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e medidas de
contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de Protegao Individual pode
ser adotado desde que a selegcédo do EPI seja technicamente adequada ao risco a que o colaborador esta
exposta e a atividade exercida.

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e acgdes
preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser
devidamente registrados.

REGISTRO, MANUTENGAO e DIVULGAGAO DOS DADOS DE PGR

Revisoes do desenvolvimento do PGR
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O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragao nas instala¢cdes da Unidade ou
dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Seguranga do Trabalho realizar
inclusdes / atualizacdes, se entender pertinente.

Registro

O histérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizagao especifica — NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas desta comisséo.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

Divulgacao

Os dados registrados estarao disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizagao de
copia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e
interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

¢ Treinamentos especificos;

Reunibes setoriais;

Reunides de CIPA;

Boletins e jornais internos;

Programa de integragédo de novos empregados;
Palestras avulsas.
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MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCOS

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinagdo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia. Para este documento a matriz utilizada segue os seguintes conceitos:

NIVEIS DE SEVERIDADE:
Leve: nenhuma lesdo ou efeito a salde

Moderado: pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao que implique em
incapacidade temporaria por prazo igual ou inferior a 15 dias.

Sério: pode prejudicar a integridade fisica ou a saude, provocando lesdo que implique em incapacidade
temporaria por prazo superior a 15 dias.

Severo: pode prejudicar a integridade fisica e/ou saude, provocando lesdo ou sequelas permanentes.
NiVEIS DE PROBABILIDADE:

Ocasional: medidas de prevencgao adequadas e com garantia de continuidade desta situagao. Uma
consequéncia nao é esperada. Nao € comum sua ocorréncia.

Intermitente: medidas de prevencao adequadas, mas com pequenos desvios. Ainda que em
funcionamento, ndo ha garantias de que sejam mantidas sempre ou a longo prazo. Uma consequéncia é
pouco provavel que acontega, quase improvavel.

Habitual: medidas de prevengao apresentam desvios ou problemas significativos. Nao ha garantias de
que as medidas sejam mantidas. Uma consequéncia talvez acontega, com possibilidade de que se
efetive,

concebivel.

Permanente: medidas de prevencgéo inexistentes ou reconhecidamente inadequadas. Uma consequéncia
€ esperada com grande probabilidade que acontega ou se realize.

NIiVEIS DE RISCO:

Irrelevante: Nenhuma acgao é requerida e nenhum registro documental precisa ser mantido.

Baixo: Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar uma solu¢gdo mais econémica ou a
aperfeicoamento que nao imponham custos extras. A monitoragao € necessaria para assegurar que 0s
controles sdo mantidos.

Meédio: Devem ser feitos esforcos para reduzir o risco, mas os custos de prevencao devem ser
cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugao de risco devem ser implementadas dentro

de um periodo de tempo definido.

Alto: O trabalho nado deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido. Recursos consideraveis
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ter de ser alocados para reduzir o risco. Quando o risco envolver trabalho em execugéo, agéo urgente
deve ser tomada.

Critico: O trabalho nao deve ser iniciado nem continuar até que o risco tenha sido reduzido. Se nao for
possivel reduzir o risco, nem com recursos ilimitados, o trabalho tem de permanecer proibido.

Matriz de avaliacdo de risco - 4x4

Severidade

Risco
Severo Médio

Risco
Critico

Sério Uricod
Moderado I\ﬁgcﬁ?o
Leve Irrt!}ies::nte lﬁﬁ%
Ocasional Intermitente Habitual Permanente

Probabilidade

10
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INVENTARIO DE RISCOS E PLANOS DE ACAO

Unidade

ECO INCINERAR AMBIENTAL

AVALIAGCAO DOS RISCOS E ATIVIDADES POR CARGO/FUNGAO

Cargo/Funcgao:

Auxiliar de logistica.

Descrigao das
atividades:

Responsavel pelo controle e armazenagens dos materiais a serem incinerados, garantindo
manuseio e monitoramento do fluxo de entrada e saida de residuos, a organizagdo do local de
armazenamento, a emissdo de documentos e o auxilio na gestdo da carga e do transporte,
sempre seguindo as normas de segurangca e o manuseio adequado do material para a
incineracgéo.

Especificagido dos riscos e atividades da Fungao

Agente nocivo:

Psicossocial

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Ocasional
Severidade: Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 04.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Implementagéo de palestras, folder e informativos focados na prevengao e conscientizagcao
dos riscos psicossociais, com foco no stress, bullying, vitimismo e assédio moral.

Agente nocivo:

Riscos ergonémicos voltados ao ambiente de Trabalho.

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

11
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Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 03.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Recomendado implementagdo de postos de trabalho ergondmicos, layout da estagdo de
trabalho, bancadas, altura dos controles e visibilidade e adog&o de ginastica laboral.

Cargo/Funcao:

Gerente Administrativo.

Descrigao das
atividades:

Responsavel
empreendimento, garantindo a eficiéncia da produtividade, qualidade e Seguranga Ocupacional
dos trabalhadores, monitoramento de custo e indicadores de proativos.

pelo monitoramento dos processos administrativos e operacionais do

Especificacao dos riscos e atividades da Fungao

Agente nocivo:

Psicossocial

Tipo/Grupo: Ergondémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Ocasional
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

PLANO DE ACAO

Referéncia:

Plano de acao 04.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Implementacgéo de palestras, folder e informativos focados na prevencgao e conscientizagéo
dos riscos psicossociais, com foco no stress, bullying, vitimismo e assédio moral.

Agente nocivo:

Riscos ergondmicos voltados ao ambiente de Trabalho.

Tipo/Grupo: Ergondémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve
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Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 03.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Recomendado implementagdo de postos de trabalho ergondmicos, layout da estacdo de
trabalho, bancadas, altura dos controles e visibilidade e adogéo de ginastica laboral.

Cargo/Funcgao:

Manutencgao

Descricao das
atividades:

Responsavel pelas manutengbes preventivas, corretivas e programadas, diagnosticos e
corregao de falhas mecanicas de acordo com as ordens de servigos emitidas.

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Habitual
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

26/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

Meio de propagacéao:

Onda sonora / Ar

PLANO DE ACAO

Referéncia:

Plano de acao 06.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Utilizar protetor auricular tipo concha durante a exposigéo ao ruido, conforme preconiza a
NR-06 (Equipamentos de Proteg¢do Individual). Adotar capacitagdo e treinamentos aos
colaboradores.

Agente nocivo:

Particulados respiraveis

Tipo/Grupo:

Quimico

Nivel de Risco:

Médio
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Probabilidade:

Habitual

Severidade:

Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.:

26/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

Agente nocivo:

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,

protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tipo/Grupo: Bioldgico
Nivel de Risco: Alto
Probabilidade: Habitual
Severidade: Sério

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

26/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

Meio de propagacao:

Contato direto

EPI(s) utilizado(s):

» Mascara com filtro - CA: 12973

Agente nocivo: Temperatura
Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Habitual
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagéao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

26/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

Meio de propagacéo:

Ar / Dermal

Agente nocivo:

Psicossocial

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Ocasional
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo
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Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 04.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Implementagéo de palestras, folder e informativos focados na prevengao e conscientizacao
dos riscos psicossociais, com foco no stress, bullying, vitimismo e assédio moral.

Agente nocivo:

Riscos ergonémicos voltados ao ambiente de Trabalho.

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 03.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Recomendado implementagdo de postos de trabalho ergondémicos, layout da estagédo de
trabalho, bancadas, altura dos controles e visibilidade e adogéo de ginastica laboral.

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de agarramento, prensagem e corte

Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Alto

Probabilidade: Habitual

Severidade: Sério

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

Meio de propagacéo:

Contato direto

PLANO DE ACAO
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Referéncia:

Plano de Agéo 02.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Adotar protecio para os pés e maos contra impactos e perfuragcdes. Atender os requisitos
de capacitagado e treinamento conforme NR-06 (Equipamentos de protegéo Individual).

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queimadura por contato

Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Habitual

Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

PLANO DE ACAO

Referéncia:

Plano de acao 01.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Adotar protegéo contra calor radiante e queimaduras, recomendado ao manipular materiais
ou superficies quentes utilizagdo de luvas térmicas. Atender os requisitos de capacitagéo e
treinamento conforme NR-06 (Equipamentos de protegéo Individual).

Cargo/Funcgao:

Operador de produgao

Descri¢ao das
atividades:

Responsavel pela operagcao dos equipamentos de incineragdo, garantindo a produtividades,
qualidade e seguranga operacional do empreendimento.

Especificacao dos riscos e atividades da Fungao

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Habitual
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

26/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

Meio de propagacéao:

Onda sonora / Ar
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Referéncia:

Plano de acao 06.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Utilizar protetor auricular tipo concha durante a exposigédo ao ruido, conforme preconiza a
NR-06 (Equipamentos de Protecdo Individual). Adotar capacitacdo e treinamentos aos
colaboradores.

Agente nocivo:

Particulados respiraveis

Tipo/Grupo: Quimico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Habitual
Severidade: Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

26/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

Agente nocivo:

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tipo/Grupo: Biolégico
Nivel de Risco: Alto
Probabilidade: Habitual
Severidade: Sério

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

26/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

Meio de propagacéo:

Contato direto

EPI(s) utilizado(s):

» Mascara com filtro - CA: 12973

Agente nocivo: Temperatura
Tipo/Grupo: Ergondémico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Habitual
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

26/08/2025
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Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

Meio de propagacao:

Ar / Dermal

Agente nocivo:

Psicossocial

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Ocasional
Severidade: Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 04.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Implementagéo de palestras, folder e informativos focados na prevengao e conscientizagcao
dos riscos psicossociais, com foco no stress, bullying, vitimismo e assédio moral.

Agente nocivo:

Riscos ergonémicos voltados ao ambiente de Trabalho.

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medicao/Avaliacao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 03.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Recomendado implementagdo de postos de trabalho ergondmicos, layout da estagdo de
trabalho, bancadas, altura dos controles e visibilidade e adog&o de ginastica laboral.

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de agarramento, prensagem e corte

Tipo/Grupo:

Mecanicos / Acidentes

18




PGR
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Nivel de Risco: Alto
Probabilidade: Habitual
Severidade: Sério

Medicao/Avaliago:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

Meio de propagacgao:

Contato direto

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de Acgéo 02.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Adotar protecao para os pés e maos contra impactos e perfuragdes. Atender os requisitos
de capacitagéo e treinamento conforme NR-06 (Equipamentos de protegao Individual).

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queimadura por contato

Tipo/Grupo: Mecéanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Habitual

Severidade: Moderado

Medicao/Avaliacao:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Plano de acao 01.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Adotar protegao contra calor radiante e queimaduras, recomendado ao manipular materiais
ou superficies quentes utilizagao de luvas térmicas. Atender os requisitos de capacitacéo e
treinamento conforme NR-06 (Equipamentos de protecéo Individual).

Cargo/Funcao:

Porteiro

Descricao das
atividades:

Responsavel pelo controle de acessos dos colaboradores e cargas, fiscalizar entrada e saida
dos funcionarios, recebimento de notas fiscais e monitoramento do patriménio da empresa via
sistema de cameras.

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

19




PGR
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Agente nocivo:

Psicossocial

Tipo/Grupo: Ergondémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Ocasional
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de trabalho.

PLANO DE ACAO

Referéncia:

Plano de acao 04.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Implementacéo de palestras, folder e informativos focados na prevencgao e conscientizagéo
dos riscos psicossociais, com foco no stress, bullying, vitimismo e assédio moral.

Agente nocivo:

Riscos ergonémicos voltados ao ambiente de Trabalho.

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

28/08/2025

Fonte geradora:

Ambiente de Trabalho.

PLANO DE ACAO

Referéncia:

Plano de acao 03.

Data de revisao:

28/11/2025

Medidas propostas:

Recomendado implementagdo de postos de trabalho ergondmicos, layout da estagdo de
trabalho, bancadas, altura dos controles e visibilidade e adog&o de ginastica laboral.

Recomendacgoes

Os propdsitos de uma avaliagcao de exposi¢cao a agentes de risco ambientais devem cumprir no minimo
0s seguintes objetivos:
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Determinar os agentes de risco potenciais a salde a que estdo sujeitos os empregados, avaliando e
diferenciando entre exposicoes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de controle quando
exposicdes inaceitaveis sao identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposi¢cao de todos os empregados, ficando assim definido um
ponto de partida que servira como guia para cada nova avaliagao de exposi¢cao, permitindo verificar sua
tendéncia ao longo do tempo. Estes registros s&o também de vital importancia para estudos futuros de
epidemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposi¢gdes com padrdes governamentais ou outros mais
restritivos. No sentido de alcancgar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com seus programas
de controle das exposigdes, introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes:

Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendacdes referem-se ao controle de exposicdo baseado em acbes especificas do
empregador € empregado, relativo a execugao dos trabalhos, ndo incluindo o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

e Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para reduzir
as exposicoes:

¢ Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliagdo do
seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

e Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Matérias Primas e outros
produtos manipulados dentro das instalagbes, contendo a composicdo, propriedades fisico-
quimicas, efeitos a saude, limites de tolerancia, primeiros socorros, etc. e divulgar estas
informacdes aos empregados.

Treinamentos

¢ Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

e Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das
Avaliagbes Quantitativas de Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos toxicolégicos dos
agentes, efeitos a saude, primeiros socorros;

Monitoramento

Para uma efetiva demonstragcéo e confirmacao quanto aos Graus de Risco de Exposi¢do dos grupos de
exposicao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua estratégia de avaliagao
quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa de Monitoramento e Controle
Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Prote¢ao Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a exposigao a
niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizacdo de Equipamentos de
Protecao Individual.

¢ Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposicdo aos agentes quimicos
reavaliar o Programa de Protegao Respiratoria.

¢ Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposicdo ao ruido reavaliar
Programa de Conservagao Auditiva.
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